COMUNE DI TURI
Citta Metropolitana di Bari

Decreto del Sindacon. © 5 del §3-02- 93 prot. n. 22236 -

Oggetto: Conferimento incarico di Responsabile “ad interim” del Settore Lavori Pubblici, all’ Arch.

Giambattista Del Rosso, Responsabile del Settore Urbanistica ¢ Assetto del Territorio, con
contratto di lavoro ex art. 110, comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000.

IL SINDACO

PREMESSO che:

con D. G. C. n. 54 del 10/10/2019, si & provveduto a modificare il programma del fabbisogno
del personale per il triennio 2019-2021 approvato con Deliberazione del Commissario
Straordinario, adottata con i poteri della Giunta comunale n. 57 del 24/05/2019;

nella predetta D. G. C. n. 54/2019 si & confermato che la copertura a tempo determinato del
posto vacante della.dotazione organica di cat. D, profilo professionale di Istruttore direttivo
tecnico avvenisse secondo la procedura per il conferimento di incarichi con contratto di
lavoro a tempo determinato di cui all’art. 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 e in
conformita al Regolamento comunale per il conferimento di incarichi con contratto di lavoro
a tempo determinato di cui all’art. 110, commi 1 ¢ 2, del D. Lgs. n. 267/2000, approvato con
D.G.C. n. 37 del 22/03/2018, di modifica al Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi (G.C. n. 87 del 06/06/2008) e modificato con D. G. C. n. 53 del 10/10/2019;

con determinazione n. 887 del 29/10/2019, in esecuzione della predetta D. G. C. n. 54/2019,
si ¢ provveduto all’approvazione dell’avviso per manifestazione di interesse, ai sensi del
vigente Regolamento comunale per il conferimento di incarichi con contratto di lavoro a
tempo determinato di cui all’art. 110, commi 1 e 2, del D. Lgs. n. 267/2000, al fine di
procedere alla copertura per tutta la durata del mandato sindacale, a tempo pieno e
determinato, del posto vacante della dotazione organica di cat. D, profilo professionale di
Istruttore direttivo tecnico, cui attribuire le funzioni di Responsabile del Settore Urbanistica e
Assetto del territorio;

con determinazione del Settore Affari Istituzionali n. 989 del 25/11/2019, si & verificato che
tutti i candidati hanno reso le dichiarazioni richieste dall’avviso pubblico, ai sensi del D.P.R.
n. 445/2000;

con proprio decreto n. 113 del 29/11/2019, che si intende integralmente richiamato, si &
provveduto a conferire all’ Arch. Giambattista del Rosso, in atti generalizzato:

I’incarico con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato per la copertura di un posto
vacante di cat. D, profilo professionale di Istruttore direttivo tecnico, con il conferimento
delle funzioni di Responsabile del Settore Urbanistica ed Assetto del Territorio, ai  sensi
delf'art. 110, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000 e dell'art. 3, comma 5, del Regolamento
comunale per il conferimento di incarichi con contratto di lavoro a tempo determinato di cui
all'art. 110, commi 1 e 2, del d.lgs. n. 267/2000, approvato con deliberazione di G.C. n. 37
del 22/03/2018, e modificato con D. G. C. n. 53 del 10/10/2019, a decorrere dalla data di



sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e fino alla data del 29/05/2024, ossia per
tutta la durata del mandato sindacale;

» Pincarico di posizione organizzativa del Settore Urbanistica e Assetto del Territorio del
Comune di Turi, nonché le funzioni suppletive o vicarie in caso di assenza, impedimento o
conflitto di interesse nell’adozione di provvedimenti del Responsabile del Settore Lavori
Pubblici, nonché ulteriori o diverse competenze che dovessero conseguire ad un’eventuale
riorganizzazione degli uffici;

¢ con nota acquisita al prot. n. 857 del 16/01/2020 I'Ing. Giuseppe Di Bonaventura,
Responsabile P.O. del Settori Lavori Pubblici ha comunicato di essere risultato vincitore di
una selezione ex art. 110 del D. Lgs. n. 267/2000 presso il Comune di Mottola e, pertanto, ha
comunicato di voler avvalersi di un periodo di aspettativa per la durata dell’incarico, ossia 12
mesi, prorogabili;

* con D. G C. n 3 del 27/01/2020, dichjarata immediatamente eseguibile, si & provveduto a
prendere atto del collocamento in aspettativa senza retribuzione dell’Ing. Gtuseppe Di
Bonaventura e, allo stato attuale il posto di Specialista in Attivita tecniche del Settore Lavori
Pubblici risulta, pertanto, vacante;

* secondo le previsioni di cui all’art. 12 del vigente “Regolamento di conferimento e revoca
delle posizioni organizzative” I’Ente puo attribuire le funzioni sostitutive di un incarico di
P.O. ad altro dipendente di categoria D e, in tal caso, al Responsabile incaricato “ad interim”
spetta un’ulteriore retribuzione di risultato pari al 15% del valore economico del valore della
retribuzione di posizione prevista per la P.O. oggetto dell’incarico;

* nelle more di una soluzione finalizzata a reclutare una figura professionale cui attribuire
Pincarico a tempo determinato di Responsabile del Settore Lavori Pubblici, si reputa
necessario conferire il relativo incarico “ad interim” al Responsabile del Settore Urbanistica
¢ Assetto del Territorio, dato che nel’Ente, al momento non & presente alcuna altra
professionalitd dotata della necessaria esperienza;

¢ la spesa riveniente dal presente atto riveste carattere obbligatorio in quanto trattasi di
applicazione di norme di legge e contratto di lavoro e trova adeguata copertura finanziaria
negli appositi stanziamenti della spesa (missione, programma e macro aggregato) del
bilancio di previsione anno 2020, a seguito dell’economia di spesa derivante dalla scopertura
del posto di Specialista in Attivita tecniche del Settore Lavori Pubblici;

* con proprio decreto n. 112 del 28/11/2019 & stato stabilito che Iesercizio delle funzioni
vicarie, in caso della vacanza della titolarita dell’incaricato del Settore Lavori Pubblici, sia
attribuito all’incaricato del Settore Urbanistica e Assetto del territorio, ex art. 110, comma 1
del D. Lgs. n. 267/2000;

RICHIAMATA la D. G. C. n. 82 del 26/11/2019 con cuj si ¢ proceduto a prendere atto della graduazione
delle posizioni organizzative contestualmente aila definizione degli importi annui lordi da erogare a titolo di
indennita di posizione e di risultato per ciascuna posizione organizzativa;

VISTI:
e ild.lgs. n 267/2000;
e ild.lgs. n. 165/2001;
e lal n. 241/1990;
e ildlgs. n. 150/2009;
DATO ATTO che:

e [lart. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000 stabilisce che il Sindaco nomina i
Responsabili degli uffici e dei servizi;

» nell'art. 109, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000 & stabilito che nei Comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni e le responsabilita di cui all'art. 107
del medesimo decreto legislativo possono essere attribuite, a seguito di




!

provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici e dei servizi,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale;

VISTI lo Statuto comunale ¢ i regolamenti comunali di organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
DECRETA
1} La premessa & parte integrante e sostanziale del presente dispositivo.

2) DI CONFERIRE -all’Arch. Giambattista del Rosso, in atti generalizzato, 1’incarico “ad
interim” di Responsabile del Settore Laveri Pubblici, nelle more di una soluzione alternativa
finalizzata alla copertura del predetto posto a tempo determinato, fino al termine del periodo
di aspettativa non retribuita comunicato dall’Ing. Giuseppe Di Bonaventura;

3) DIDARE ATTO CHE:

* lincarico in esame pud essere tra l'altro revocato prima della scadenza con atto scritto e
motivato, per valutazione annuale gravemente negativa, per grave o reiterato inadempimento
rispetto agli obblighi e responsabilitd derivanti dalle funzioni attribuite al titolare dell'incarico
di posizione organizzativa, per inosservanza delle direttive contenute nell'atto di affidamento
dell'incarico o in altro atto di indirizzo politico-amministrativo approvato dal Sindaco, dalla
Giunta o dal Consiglio, per gravi violazioni del codice di comportamento e delle misure per il
contrasto dei fenomeni corruttivi inserite nel PTPCT, per grave o reiterata violazione delle
metodologie previste, tale da dimostrare inequivocabilmente lo svolgimento di attivita
inadeguate al raggiungimento degli obiettivi assegnati e per intervenuti mutamenti
organizzativi;

» la spesa complessiva riveniente dal presente atto, consistente in un’ulteriore retribuzione di
risultato pari al 15% del valore economico del valore economico della retribuzione di
posizione prevista per la P.O. oggetto dell’incarico, riveste carattere obbligatorio in quanto
trattasi di applicazione di norme di legge ¢ contratto di lavoro e trova adeguata copertura
finanziaria negli appositi stanziamenti della spesa (missione, programma e macro aggregato)
del bilancio di previsione esercizio 2020;

4) DI DEMANDARE al Responsabile del Settore Economico-Finanziario, I'adozione degli atti
gestionali derivanti dal presente decreto;

5) DI DISPORRE, a cura dell'Ufficio Messi, che il presente atto sia notificato:
e all'arch. Giambattista Del Rosso;
e ai Responsabili di P.O;
o al Segretario Generale;

6) DI DISPORRE, altresi che, a cura del Settore Affari Istituzionali, il presente decreto sia
pubblicato:
— all’Albo Pretorio informatico per la durata di 15 (quindici) giorni ;
— sul Sito istituzionale, nell'apposita Sezione Amministrazione Trasparente “Personale —
Posizioni Organizzative™;
— comunicato a mezzo p.e.c. al componente unico OIV.

IL SINDACO

tt.ssa Ippolita RESTA
e et




