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COMUNE DI TURI

(Citta Metropolitana di Bari)

Prot. N. AOF T ¥ Turi, 26.06.2020

DECRETO SINDACALE N. 20 del 26.06.2020

OGGETTO: Conferimento incarico di Responsabile "ad interim” del Settore Lavori Pubblici, all’Arch.
Giambattista Del Rosso, Responsabile del Settore Urbanistica e Assetto del Territorio con contratto di lavoro ex
art. 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000

IL SINDACO

CONSIDERATO:

che nel Comune di Turi, non essendo presente in dotazione organica personale di qualifica dirigenziale, in materia di
attribuzione degli incarichi di vertice trova applicazione la disciplina normativa contenuta nel comma 2 dell'art. 109
del T.U.O.EE.LL. e nelle disposizioni contrattuali che vanno dagli articoli 13 a 17 del CCNL del personale del
Comparto Funzioni Locali del 21.05.2018;

che il sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicali/di vertice dell'Ente, e in particolare quelle per la
direzione delle strutture, a personale di categoria "D";

VISTO il D. Lgs. n. 267/2000 ss.mm.ii. recante il “7Testo Unico sull' Ordinamento degli Enti Locali”, in particolare:

l'art. 50, comma 10, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, secondo il quale il Sindaco nomina i
responsabili degli uffici e dei servizi e attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali:

I’art. 107 rubricato “Funzioni e responsabilita della dirigenza” che, in applicazione del principio di separazione tra
funzione di indirizzo politico-amministrativo e funzioni gestionale attribuisce la gestione amministrativa, finanziaria e
tecnica ai dirigenti/Responsabili di Settore;

l'art. 109, comma 2, rubricato “Conferimento delle funzioni dirigenziali”, nel quale ¢ previsto che “nei comuni privi
di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva l'applicazione
dell’articolo 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai
responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni
diversa disposizione”;

ATTESO:

che il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni Locali triennio 2016-
2018 sottoscritto il 21.05.2018 ¢ intervenuto sulla disciplina delle posizioni organizzative attraverso le disposizioni
contenute negli artt. 13,14, 15 e 17 dello stesso CCNL, le quali apportano significative modifiche ed integrazioni alla
precedente disciplina contrattuale dell’istituto;

che all'art. 17 il CCNL del 21.05.2018 ha previsto che, negli enti privi di personale dirigenziale, i responsabili delle
strutture apicali, secondo I'ordinamento organizzativo dell'ente, sono titolari delle posizioni organizzative:

EVIDENZIATO che, allo stato, la struttura organizzativa dell’Ente si articola nei 6 (sei) Settori di seguito elencati,
cui sono preposti responsabili titolari di posizioni organizzative, ai sensi dell'art. 17, comma 1, del CCNL 21.05.2018:

1° SETTORE — Affari Istituzionali

2° SETTORE - Servizi Sociali

3° SETTORE - Economico-Finanziario
4° SETTORE — Lavori Pubblici




— 5° SETTORE - Urbanistica — Assetto del Territorio
— 6° SETTORE - Polizia Locale e Suap

PREMESSO CHE:

con D.G.C. n. 54 del 10/10/2019, si ¢ provveduto a modificare il Programma del Fabbisogno del Personale per
il triennio 2019-2021 approvato con Deliberazione del Commissario Straordinario, adottata con i poteri della
Giunta comunale n. 57del 24/05/2019;

nella predetta Deliberazione di Giunta Comunale n. 54/2019 ¢ stata confermata che la copertura a tempo
determinato del posto vacante della dotazione organica di cat. D, profilo professionale di Istruttore direttivo
tecnico mediante la procedura per il conferimento di incarichi con contratto di lavoro a tempo determinato ex
art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e in conformita al Regolamento comunale per il conferimento di
incarichi con contratto di lavoro a tempo determinato di cui all'art. 110, commi 1 e 2, del D. Lgs. n. 267/2000,
approvato con D.G.C. n. 37 del 22/03/2018, di modifica al Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi (approvato con D.G.C. n. 87 del 06/06/2008) e modificato con D.G.C. n. 53 del 10/10/2019;

con Determinazione n. 887 del 29/10/2019, in esecuzione della predetta D.G.C. n. 54/2019, si & provveduto
all’approvazione dell'Avviso per manifestazione di interesse, ai sensi del vigente Regolamento comunale per il
conferimento di incarichi con contratto di lavoro a tempo determinato di cui all'art. 110, commi 1 e 2, del D.Lgs.
n. 267/2000, al fine di procedere alla copertura per tutta la durata del mandato sindacale, a tempo pieno e
determinato, del posto vacante della dotazione organica di Cat. D, profilo professionale di Istruttore direttivo
tecnico, cui attribuire le funzioni di Responsabile del Settore Urbanistica e Assetto del territorio;

con Determinazione del Settore Affari Istituzionali - Reg. Gen. n. 989 del 25/11/2019 -, si & verificato che tutti i
candidati hanno reso le dichiarazioni richieste dall'Avviso pubblico, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;

con proprio decreto n. 113 del 29/11/2019, che si intende integralmente richiamato, si € provveduto a conferire
all'Arch. Giambattista del Rosso, in atti generalizzato:

v" l'incarico con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato per la copertura di un posto vacante di Cat. D,
profilo professionale di Istruttore direttivo tecnico, con il conferimento delle funzioni di Responsabile del
Settore Urbanistica ed Assetto del Territorio, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e
dell'art. 3, comma 5, del Regolamento comunale per il conferimento di incarichi con contratto di lavoro a
tempo determinato di cui all'art. 110, commi | e 2, del D.Lgs. n. 267/2000, approvato con D.G.C. n. 37 del
22/03/2018, e modificato con D.G.C. n. 53 del 10/10/2019, a decorrere dalla data di sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro e fino all’intera durata del mandato sindacale;

v" Tincarico di posizione organizzativa del Settore Urbanistica e Assetto del Territorio del Comune di Turi,
nonché le funzioni suppletive o vicarie in caso di assenza, impedimento o conflitto di interesse nell'adozione
di provvedimenti del Responsabile del Settore Lavori Pubblici, nonché ulteriori o diverse competenze che
dovessero conseguire ad un'eventuale riorganizzazione degli uffici;
con Deliberazione di Giunta Comunale n. 03 del 27.01.2020, ¢ stato collocato in aspettativa senza retribuzione per 12
mesi, prorogabili, I'ing. Di Bonaventura G., Responsabile del 4° Settore LL.PP./Ambiente del Comune di Turi, per
superamento selezione ex art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, presso il Comune di Mottola, a far data dal
20.01.2020 e per dodici mesi;
il Comune di Turi, per far fronte a tale vacanza temporanea, con Nota protocollo n. 2329 del 4 febbraio 2020, ha
richiesto al Comune di Capurso I’autorizzazione all’utilizzo temporaneo e a tempo parziale di un dipendente cui
attribuire le funzioni di Responsabile del Settore LL.PP. per lo svolgimento delle medesime funzioni mediante
Iistituto dello “scavalco condiviso”, ai sensi dell’art. 14 del CCNL del 22.01.2004, per n. 9 (nove) ore settimanali e
fino al 31 dicembre 2020;
il Comune di Capurso con Deliberazione di Giunta Comunale n. 22 del 06.02.2020, di immediata esecuzione ai sensi
di legge, ha autorizzato l'utilizzo parziale e temporaneo del proprio dipendente Ing. Roberto Rotondo, inquadrato
nella categoria giuridica D, posizione economica D1, con profilo professionale di "Specialista tecnico/ingegnere”,
assunto a tempo pieno e determinato con contratto a termine, ex art. 110, comma 1, del T.U.O.EE.LL., per un numero
complessivo di 9 (nove) ore, come da richiesta, previa acquisizione disponibilita dello stesso;
il Comune di Turi con Deliberazione di Giunta Comunale n. 10 del 13.02.2020, di immediata esecuzione ai sensi di
legge, preso atto della D.G.C. n. 22/2020 di autorizzazione, ha deliberato di disporre, quindi, I’utilizzo, ai sensi
dell’art. 14 del CCNL 22/01/2004, del dipendente del Comune di Capurso, ing. Roberto Rotondo, per 9 ore
settimanali con decorrenza dal 1 marzo 2020 fino alla durata del relativo contratto di lavoro a tempo determinato,
stipulato ai sensi dell’art. 110 del D.Lgs 267/2000, e comunque fino e non oltre il 31 dicembre 2020, con
approvazione del relativo Schema di Convenzione con la quale disciplinare i reciproci rapporti tra i due Enti;
in data 17 febbraio 2020 ¢ stata sottoscritta la Convenzione tra il Comune di Capurso e il Comune di Turi, ai sensi
dell'art. 14 del CCNL del 22.01.2004, con accettazione del dipendente resosi disponibile, con validita dal 01 marzo al
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31 dicembre 2020, fatta salva eventuale risoluzione del rapporto convenzionale al verificarsi delle situazioni
disciplinate nel successivo articolo 7 dello stesso atto convenzionale;

— che con proprio decreto n. 15 del 03.03.2020, prot. n. 4531, & stata conferita, a decorrere dal 1° marzo 2020 e fino al
31 dicembre 2020, la titolarita della posizione organizzativa del 4° Settore - Lavori pubblici - all'ing. Rotondo
Roberto, inquadrato nella categoria giuridica D, posizione economica D1, con profilo professionale di "Specialista
tecnico/ingegnere”, dipendente del Comune di Capurso a tempo pieno (36 ore settimanali) e determinato con
contratto a termine, ex art. 110, comma 1, del T.U.O.EE.LL., distaccato in modo parziale ¢ temporaneo presso il
Comune di Turi ai sensi dell'art. 14 del CCNL del 22.01.2004, a partire dalla stessa data per un numero complessivo
di 9 (nove) ore settimanali, in possesso di adeguata esperienza e competenze professionali, nonché di capacita
tecniche e gestionali necessarie per il ruolo da ricoprire all'interno dell'Ente;

PRESO ATTO che con Nota trasmessa a mezzo pec in data 23 giugno 2020, acquisita al prot. n. 10622 del

24.06.2020 di questo Ente civico, I'Ing. Rotondo Roberto, ha comunicato le proprie dimissioni a decorrere dal 25

giugno 2020;

RITENUTO, nelle more di una soluzione finalizzata a reclutare una figura professionale cui attribuire I'incarico a

tempo determinato di Responsabile del Settore Lavori Pubblici, si rende necessario conferire il relativo incarico "ad

interim" al Responsabile del Settore Urbanistica e Assetto del Territorio, tenuto conto che nell'Ente, al momento
non ¢ presente alcuna altra professionalita dotata della necessaria esperienza;

CONSIDERATO che:

— la spesa riveniente dal presente atto riveste carattere obbligatorio in quanto trattasi di applicazione di norme di
legge e contratto di lavoro e trova adeguata copertura finanziaria negli appositi stanziamenti della spesa
(missione, programma e macro aggregato) del bilancio di previsione anno 2020, a seguito dell'economia di
spesa derivante dalla scopertura del posto di Specialista in Attivita tecniche del Settore Lavori Pubblici;

— con proprio decreto n. 112 del 28/11/2019 ¢ stato stabilito che l'esercizio delle funzioni vicarie, in caso della
vacanza della titolarita dell'incaricato del Settore Lavori Pubblici, sia attribuito all'incaricato del Settore

Urbanistica e Assetto del territorio, ex art. 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000;

VISTI:

- il "Manuale sulla metodologia di graduazione delle posizioni organizzative” approvato con Deliberazione del
Commissario Straordinario n. 50 del 18.05.2019, adottata con i poteri della Giunta Comunale;

— il "Regolamento sui criteri di conferimento e di revoca delle posizioni organizzative” approvato con Deliberazione
del Commissario Straordinario n. 51 del 18.05.2019, adottata con i poteri della Giunta Comunale, a seguito delle
novita introdotte in tema di Posizioni Organizzative dal CCNL Comparto Funzioni Locali, sottoscritto il 21.05.2018,
che costituisce parte integrante del "Regolamento sull'Ordinamento degli uffici e dei servizi” approvato con D.G.C.
n. 87 del 06.06.2008;

RICHIAMATA la D. G. C. n. 82 del 26/11/2019 con la quale si & proceduto a prendere atto della graduazione delle

posizioni organizzative contestualmente alla definizione degli importi annui lordi da erogare a titolo di indennita di

posizione e di risultato per ciascuna posizione organizzativa;

VISTI:

— il D.Lgs. 18 agosto 2000, recante "Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali” e ss.mm.ii.;

— il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165/2001 recante "Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze della
amministrazioni pubbliche" ¢ ss.mm.ii.;

— il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivita' del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii.;

VISTI i vigenti Regolamenti Comunali sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni Locali triennio 2016-
2018 sottoscritto il 21.05.2018;

VISTI, altresi, i vigenti CCNL del Comparto Regioni Autonomie Locali;

DECRETA

—
.

La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;
2. DI CONFERIRE all’Arch. Giambattista del Rosso, in atti generalizzato, l'incarico "ad interim" di
Responsabile del Settore Lavori Pubblici, nelle more di una soluzione alternativa finalizzata alla copertura del
predetto posto a tempo determinato, fino al termine del periodo di aspettativa non retribuita comunicato dall'ing.
Giuseppe Di Bonaventura;
3. DIDARE ATTOCHE:




4. DI

l'incarico in esame pud essere tra l'altro revocato prima della scadenza con atto scritto e motivato, per
valutazione annuale gravemente negativa, per grave o reiterato inadempimento rispetto agli obblighi e
responsabilitd derivanti dalle funzioni attribuite al titolare dell'incarico di posizione organizzativa, per
inosservanza delle direttive contenute nell'atto di affidamento dell'incarico o in altro atto di indirizzo
politico-ammininistrativo approvato dal Sindaco, dalla Giunta o dal Consiglio, per gravi violazioni del
codice di comportamento e delle misure per il contrasto dei fenomeni corruttivi inserite nel PTPCT, per
grave o reiterata violazione delle metodologie previste, tale da dimostrare inequivocabilmente lo
svolgimento di attivita inadeguate al raggiungimento degli obiettivi assegnati e per intervenuti mutamenti
organizzativi;

la spesa complessiva riveniente dal presente atto, consistente in un'ulteriore retribuzione di risultato pari al
15% del valore economico del valore economico della retribuzione di posizione prevista per la P.O. oggetto
dell'incarico, riveste carattere obbligatorio in quanto trattasi di applicazione di norme di legge e contratto di
lavoro e trova adeguata copertura finanziaria negli appositi stanziamenti della spesa (missione, progranuna e
macro aggregato) del bilancio di previsione esercizio 2020;

DEMANDARE al Responsabile del Settore Economico-Finanziario e al Responsabile del Settore Affari

Istituzionali, ciascuno per quanto di rispettiva competenza, l'adozione degli atti consequenziali all'adozione del
presente decreto;

5. DI DISPORRE che il presente atto, a cura dell'Ufficio Messi/Protocollo:
sia notificato:

all' Arch. Del Rosso Giambattista

sia trasmesso in copia:

6. DI DISPORRE, inoltre, che il presente atto, a cura dell'Ufficio Messi, munito delle relate di notifica, sia consegnato

agli Assessori
al Segretario Generale dell'Ente
all'OIV dell'Ente (a mezzo pec)

all'Ufficio del Personale, ai fini dell'acquisizione nel pertinente fascicolo d'ufficio;

7. DI DISPORRE, infine, che il presente decreto, a cura del Settore Affari Istituzionali:
sia trascritto nel registro generale dei decreti

sia pubblicato:

Dalla Residenza Comunale, 26.06.2020

all'Albo Pretorio informatico per la durata di 15 (quindici) giorni consecutivi;

in modo permanente sul Sito istituzionale dell'Ente nella Sezione "Amministrazione Trasparente”, sotto-sezioni
"Provvedimenti" > "Organi di indirizzo politico-amministrativo” > "Decreti del Sindaco" e "Personale" >
"Posizioni organizzative"

IL SINDACO
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PER ACCETTAZIONE:

Data,

Arch. Del Bosso Giambattista =
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