COMUNE DI TURI
Citta Metropolitana di Bari

Decreto del Commissario Straordinario n. “-ff&g del 07/12/2018, prot. n_}lg &1+ qe1 7-DIC, 2018

Oggetto: conferimento incarico-dicontratto di lavoro a tempo pieno e determinato ai sensi dell’art.
110, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000, per la copertura del posto vacante della dotazione organica, di
cat. “D”, profilo professionale di istruttore direttivo tecnico, cui attribuire le funzioni di Responsabile
del Settore Urbanistica ¢ Assetto del Territorio.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTE:

la propria deliberazione n. 50 del 12/10/2018 (con cui sono state apportate modifiche al
pro'gramm_a di fabbisogno del personale approvato con deliberazione G.C. n. 45 del
29/03/2018), in cui & stata stabilita la copertura di un posto vacante della dotazione organica di

‘cat. “D”, profilo professionale di istruttore direttivo tecnico, cui attribuire le funzioni di

Responsabile del Settore Urbanistica e assetto del territorio, secondo la procedura prevista dal
Regolamento comunale per il conferimento di incarichi con contratto di lavoro a tempo

 determinato di cui all’art. 110, commi 1 e 2, del D.Lgs. n. 267/2000, approvato con

deliberazione di G.C. n, 37 del 22/03/2018;

la determinazione del Settore Affari Istituzionali n. 867 del 16/10/2018 con cui & stato
approvato I’avviso per manifestazione di interesse alla copertura del suddetto posto, redatto ai
sensi del suddetto Regolamento comunale;

la determinazione del Settore Affari Istituzionali n. 1035 del 04/12/2018, con cui si & verificato
che tutti i candidati hanno reso le dichiarazioni richieste dall’avviso pubblico, ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000 e per economicitd della procedura, la verifica delle predette dichiarazioni
verra effettuata esclusivamente nei confronti del candidato che verra designato quale vincitore
della procedura, fatta salva 1’applicazione delle sanzioni previste dall'art. 76 del D.P.R. n.
445/2000 e la decadenza dall’impiego assunto nel caso in cui emergano dichiarazioni mendaci;
la lista dei candidati, formata con la predetta determinazione, con indicazione di coloro per i
quali il curriculum ¢ da ritenersi valutabile ai sensi del vigente Regolamento comunale;

la deliberazione di Giunta comunale n. 96 del 30/07/2010 , avente ad oggetto "Pesatura
delle posizioni organizzative",

il proprio decreto n. 28 del 27/06/2018, con cui tra 1’altro, & stato conferito all’Ing. Giuseppe
Di Bonaventura, |’ incarico di posizione organizzativa del Settore Lavori Pubblici, nonché del
Settore Urbanistica e Assetto del Territorio “ad interim”, fino al 21/05/2019 ed & stato
determinato, per ciascuna delle predetie posizioni organizzative, l'importo annuo lordo della
retribuzione di posizione in € 1291100, da rapportarsi alla durata dell'incarico, olire
l'importo della retribuzione di risultato nella misura del 25% della retribuzione di posizione;

VISTO il Regolamento comunale di disciplina della misurazione e valutazione della
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performance, approvato con deliberazione di G.C. n.91 del 24/12120 14;

DATO ATTO che l'art . 3 - Ciclo di gestione della performance - del predetto regolamento
comunale di disciplina del Sistema di Misurazione ¢ Valutazione della Performance (SMVP),
relativo alla valutazione individuale ed organizzativa del personale dlpendente stabilisce
testualmente quanto segue:

.. 1. Il ciclo di gestione della performance, sviluppato in maniera coerente con i contenuti e con il
ciclo dellaprogrammazione finanziaria e di bilancio, si articola nelle seguentifasi.

a) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori atfesi di
risultato
e dei rispettivi indicatori; _

b) collegamento tragli obiettivi e l'allocazione delle risorse,; .

¢) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi corvettivi, -

d) misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale,

e) wtilizzo dei sistemi premianti, secondo criferi di valorizzazione del merifo, -

f) rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai-vertici- delle :
amminisirazioni, nonché ai competenti organi esterni ai cittadini, ai soggetti interessati

"

agli utenti ¢ ai destinatari dei servizi ...";

DATO ATTO che:

= lart. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000 stabilisce che il Sindaco nomina i
Responsabili degli uffici e dei servizi;

= lart. 109, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000 dispone che nei comuni privi di personale
di qualifica dirigenziale le funzioni ¢ le responsabilita di cui all’art.107 del medesimo
decreto legislativo possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del
Sindaco, ai responsabili degli uffici e dei servizi, indipendentemente dalla loro
qualifica funzionale;

ASSUNTT i poteri del Sindaco ai sensi dgll'art. 50,comma 10, del D.Lgs. 267/2000;

VISTE le seguenti deliberazioni di Giunta, esecutive:

n. 3 del 10/01/2018, ad oggetto “Piano Esecutivo di gestione (PEG) provvisorio 2018-2019 di sola
competenza. Conferma stanziamenti di cui alla deliberazione di G.C. n.171 del 20/12/20177;

n. 4 del 10/01/2018, di “Variazione urgente esercizio provvisorio per svolgimento elezioni politiche e
contestuale rinvio dal fondo di riserva ai sensi del principio applicato alla contabilita finanziaria ¢ All

4/2 del D.Lgs. n.118/20117;

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 27 del 18/07/2018, avente ad oggetto: *2°
prelievo dal fondo di riserva, art. 166 del D.Lgs. n. 267/2000”, assunta con i poteri della Giunta ed
esecutiva;
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VISTA la seguente deliberazione di Consiglio, esecutiva:
o n.41 del 14/11/2017, di approvazione del DUP 2018-2019;

VISTE le seguenti deliberazioni del Commissario straordinario, assunte con i poteri del Consiglio ed

esecutive: T

o n, 6 dell’11/06/2018, di approvazione della nota di agglomamento al Documento Unico di
Programmazione (DUP} per il triennio 2018-2020;

e n. 7 dell’11/06/2018, di approvazione del bilancio di previsione finanziario 2018-2020 (art. 151 del
D.Lgs. n. 267/2000 ¢ art. 10 del D.Lgs. n.118/2011);

e n.9del 18/06/2018 di variazione del bilancio di previsione ai sensi dell’art, 175, comma 2, del D.Lgs.
n. 267/2000;
n. 11 del 17/07/2018, di approvazione del rendiconto della gestione 2017,
n.14 del 27/07/2018, di approvazione dell’assestamento generale di bilancio ¢ salvaguardia degli
equilibri per I’esercizio 2018, ai sensi dell’art.175, comma 8, ¢ art, 193 del TUEL;

e n. 15 dell’01/08/2018, di variazione al bilancio di previsione finanziario ai sensi dell’art. 175, comma
2, del D.Lgs. n. 267/2000;

* n. 19 del 24/09/2018, di approvazione del bilancio consolidato dell’esercizio 2017, ai sensi dell’art.
11-bis del D.Lgs. n. 118/2011;

e n, 20 del 02/10/2018, di approvazione della variazione al bilancio di previsione finanziario 2018/2020,

~ ai sensi dell’art. 175, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000;

* 1. 26 del 26/11/2018, di approvazione della variazione al bilancio di previsione, art. 75, comma 2 del
D. Lgs. del D. Lgs. 267/2000 ¢ contestuale applicazione dell’avanzo vincolato;

¢ n.28 del 28/11/2018, di approvazione della variazione al bilancio di previsione finanziario —
art.175, comma 2, del D.Lgs. n.267/2000, come da nota prot.n.19064 del 27/11/2018.
Integrazione applicazione avanzo vincolato di e 2.500,00 al bilancio 2018-2020, annualitd 2018
per spesa d’investimento (art.187, comma 3 ter del D.Lgs. n.267/2000);

DATO ATTO che la spesa complessiva riveniente dal presente atto riveste trova adeguata copertura
finanziaria negli appositi stanziamenti della spesa del bilancio anno 2018 ¢ pluriennale 2018/2020,

DECRETA

Lapremessa & parte integrante e sostanziale del presente atto.

1) DI CONFERIRE, all’esito della procedura avviata con propria deliberazione n. 50 del 12/10/2018 e
con conseguenziali determinazioni del Settore Affari Istituzionali n. 867 del 16/10/2018 ¢ n. 1035 del
04/12/2018, all’ Arch. Giambattista Del Rosso, in atti generalizzato (istanza prot. n. 17540 del
02/11/2018, un incarico con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato per la copertura di un
posto vacante di cat. “D”, profilo professionale di istruttore direttivo tecnico, ai sensi dell’art. 110,
comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000.

2) DI ATTRIBUIRE al predetto Arch. Giambattista Del Rosso, incaricato di ricoprire a
tempo determinato un posto vacante di categoria D, le funzioni di Responsabile del Settore
Urbanistica e Assetto del Territorio del Comune di Turi, con le seguenti attribuzioni:programmi
urbanistici e catasto, automazione e innovazione tecnologica, edilizia pubblica e privata, assegnagipne
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alloggi popolari, espropti, servizi di gas e pubblica illuminazione, problematiche relative al

contenzioso in materia urbanistica, ivi compresi gli aspetti riguardanti le strutture turistico-alberghiere,
adempimenti di cui al D. Lgs. n. 81/2008, a far data dalla sottoscrizione del contrato individuale di
lavoro e fino al 31/05/2019, dando atto che il predetto professionista & sottoposto ad un periodo di
prova della durata di 15 giorni.

3)DI ATTRIBUIRE al predetto Arch. Giambattista Del Rosso, Le funzioni di “datore di
lavoro® per la sicurezza ai sensi dell’art. 2, comma 1, lett. b) del D. Lgs. n. 81/2008, con
Pattribuzione di tutte le funzioni di cui al medesimo decreto in materia di sicurezza e
salute dei lavoratori sul luogo di lavoro.

4) DI CONFERIRE, all’Arch. Giambattista Del Rosso, a far data dalla sottoscrizione del

contratto individuale di lavoro e fino al 31/05/2019, 1" incarico di posizione organizzativa del Settore:: »
Urbanistica ¢ Assetto del Territorio del Comune di Turi, in relazione alle competenze per materia indicate al -

precedente punto 2) la suddetta durata del rapporto contrattuale, per un periodo inferiore a fre anni &

motivata dalla circostanza della scadenza della gestione commissariale prevista presumibilmente per la .-

fine di maggio 2019, in cons1derazzone d1 quanto disposto dall’art. 3, comma 5) del Regolamento Sew

comunale per il confertmento di incarichi con contratto di lavoro a tempo determinato di cui-alFart.
110, commi 1 e 2, del D.Lgs. n. 267/2000, secondo cui: “I contratti di cui all’art. 11 0, comma 1, del
D.Lgs. n. 267/2000 e al presente articolo, sono stipulati per un periodo che non puo superare il mandato
amministrativo del Sindaco che li conferisce. «

5) DI INDIVIDUARE E NOMINARE i seguenti funzionari legittimati ad esercitare funzioni suppletive o
vicarie in caso di assenza o impedimento o nel caso di sussistenza di conflitti di interesse per tutto 1l periodo di
vigenza dell’incarico ex art. 110, comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000:

SETTORE-POSIZIONE INCARICATO P.O. INCARICO FUNZIONI

ORGANIZZATIVA VICARIE/SUPPLETTIVE/SOSTITUZIONE
PER CONFLITTO INTERESSI

Lavori Pubblici Ing. Giuseppe Di Bonaventura Arch. Giambattista Del Rosso

Urbanistica e  Assetto  del | Arch. Giambattista Del Rosso Ing. Giuseppe Di Bonaventura

Territorio :

6)DI DARE ATTO che il predetto incarico potra essere revocato anche prima della scadenza con
atto scritto e motivato, oltre che a seguito di specifico accertamento di risultati negativi, o in relazione
ad eventuali mutamenti organizzativi volti a procedere alla definizione del nuovo assetto funzionale
dell’Ente.

7)DI RICONOSCERE al predetto funzionario, oltre allo stipendio tabellare previsto dal
vigente CCNL enti locali per la posizione d’ingresso della categoria D {da rapportarsi
alla durata dell’incarico), l'importo annuo lordo della retribuzione di posizione in € 12.911,00,
(da rapportarsi alla durata dell'incarico), oltre I’ mmporto della retribuzione di risultato nella misura
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del 25% della retribuzione di posizione e l’indennitd “ad personam” stabilita con propria

deliberazione n. 68 del 07/12/2018,

8) DI PRECISARE che la retribuzione di posizione & determinata con riferimento al parametro
di valutazione previsto per la posizione organizzativa di cui lincaricato risulta attributario e che
all'incaricato potra, inoltre, essere attribuita una speciale indennitd di risultato fino al massimo del
25% della retribuzione di posizione attribuita, la quale verrd corrisposta in relazione alla
percentuale di raggiungimento degli obiettivi della prestazione, sulla base del parerc espresso
dall'OIV, secondo pi‘ocedure e modalita previste dal relativo regolamento comunale.

9) DI DARE ATTO che la retribuzione di posizione assorbe tutte le competenze accessorie e le
indennita previste dal vigente coniratto collettivo nazionale (ad esempio, l'indennita di direzione e
staff, turno, disagio, reperibilita, ecc.) e che la retribuzione di risultato assorbe ogni aliro
ulteriore  compenso collegato all'espletamento di incarichi o progetti collegati alla titolarita
dell’'ufficio e alla posizione organizzativa attribuita.

10) DI CONFERMARE i pregressi decreti sindacali di individuazione ¢ nomina dei
funzionari legittimati ad esercitare funzioni suppletive o vicarie in caso di assenza o
impedimento del Responsabile di Settore titolare di posizione organizzativa (p.o.) o in caso
di vacanza della titolaritd del Settore, per tutte le parti che non siano incompatibili con gquanto
statuito nel presente decreto.

11)DI DEMANDARE al Responsabile del Settore Affari Istituzionale 1 'adozione dei
conseguenti atti  gestionali derivanti dal presente decreto, tra cui la stipula del contratto
individuale di lavoro tra il Comune di Turi e I’Arch. Giambattista Del Rosso.

12)DI DISPORRE che, il presente atto sia notificato:
¢ via pec all’ Arch. Giambattista Del Rosso
e, per mezzo dell’Ufficio messi:
o al Segretario Generale dell'Ente;
e ai Responsabili di Settore dell Ente.

13)DI DISPORRE altresi che il presente decreto, a cura del Settore Affari Istituzionali, sia
pubblicato: all'Albo Pretorio informatico per la durata di 15 (quindici) giorni;
sul sito 1stituzionale nella sezione "Ammmistrazione Trasparemte” : sotto-
sezione 1 livello "Disposizioni generali”, sotto sezione 2 livello "Atti generali”,
sezione "Decreti Sindaco”.

II. COMMISSARI RAORDINARIO
Andrea Cantgdori




