COMUNE DI TURI
Citta Metropolitana di Bari

Decreto del Sindaco n. 99 del 29/10/2019, prot. n. 20445 19011 2018

Oggetto: Arch. Giambattista DEL ROSSO, assunto dal 07/12/2018 con contratto di lavoro
subordinato a tempo pieno e determinato di cui all'art. 110, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000 e del vigente regolamento comunale per il conferimento di incarichi con
contratto di lavoro a tempo determinato: proroga incarico di Responsabile del Settore
Urbanistica ed Assetto del Territorio fino al 25/11/2019.

IL SINDACO

Dato atto che, a seguito della consultazione elettorale del 26 maggio 2019, la scrivente & stata
proclamata eletta alla carica di Sindaco del Comune di Turi, giusta verbale di proclamazione in
data 29/05/2019 dell'adunanza dei Presidenti delle sezioni elettorali, il cui esito & stato notificato
nella medesima data con apposito avviso a firma del Segretario Generale dell'Ente;

Richiamati:

— il decreto adottato dal Commissario Straordinario di questo Ente, con i poteri del Sindaco,
n. 74 del 07/12/2018, prot. n. 19617, con cui all'arch. Giambattista DEL ROSSO, assunto
con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato di cui all'art. 110, comma
1, del D.Lgs. n. 267/2000 e del vigente regolamento comunale per il conferimento di
incarichi con contratto di lavoro a tempo determinato di cui all'art. 110, commi 1 e 2, del
D.Lgs. n. 267/2000 (approvato con deliberazione di GC. n. 37 del 22/03/2018 ed entrato in
vigore dal 22/03/2018, di modifica al regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi approvato con deliberazione di GC. n. 87 del 06/06/2008), sono state attribuite le
funzioni di Responsabile del Settore Urbanistica ed Assetto del Territorio, sino al 31
maggio 2019 e, comunque, sino all'insediamento del neoeletto Sindaco a seguito delle
consultazioni elettorali amministrative del 26 maggio 2019, trattandosi di incarico stipulato
per un periodo che non puo superare il mandato amministrativo del Sindaco (o dell'Organo
Commissariale) che lo ha conferito, in conformita a quanto stabilito dallo stesso art. 110,
comma 1, del TUEL e dall'art. 3, comma 5, del medesimo regolamento;

— il precedente decreto sindacale n. 36/2019 di proroga fino alla data del 31 ottobre 2019, al
fine di garantire la continuitd e il buon andamento dell'azione amministrativa dell'Ente e
nelle more che gli Organi elettivi insediati a seguito delle elezioni amministrative del
26/05/2019 definiscano l'eventuale nuovo assetto organizzativo dell'Ente, dell'incarico di
Responsabile del Settore Urbanistica ed Assetto del Territorio conferito dal 07/12/2018
all'arch. Giambattista del Rosso, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000
e dell'art. 3, comma 5, del regolamento comunale per il conferimento di incarichi con
contratto di lavoro a tempo determinato di cui all'art. 110, commi 1 e 2, del D.Lgs. n.
267/2000, approvato con deliberazione di GC. n. 37 del 22/03/2018, esecutiva;



Considerato che il sopracitato regolamento comunale, da ultimo modificato con deliberazione di
G.C. n. 53 del 10/10/2019, all’art. 3, per quello che qui rileva, prevede che:

— i contratti di cui all'art. 110, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000 sono stipulati per un periodo
che non puo superare il mandato amministrativo del Sindaco che li conferisce e, fatto salvo
quanto previsto ai commi 1 e 3 del citato art. 110 del TUEL, non possono essere, di
norma, inferiori a tre anni;

— il Sindaco neo-eletto, con proprio provvedimento, per garantire la continuita
amministrativa e gestionale pud rinnovare provvisoriamente i contratti cessati per un
periodo non superiore a 180 giorni, per consentire I'eventuale svolgimento delle procedure
di programmazione e di selezione previste dal medesimo art. 110;

Dato atto che:

— con deliberazione G. C. n. 54 del 10/10/2019 sono state apportate modifiche al programma
di fabbisogno del personale approvato con deliberazione del Commissario Straordinario,
adottata con i poteri della Giunta Comunale n.57 del 24/05/2019 ed ¢ stata confermata la
volonta della copertura di n. 1 posto vacante della dotazione organica di cat. D, profilo
professionale di Istruttore direttivo tecnico, cui attribuire le funzioni di Responsabile del
Settore Urbanistica e assetto del territorio, per tutta la durata del mandato sindacale,
secondo la procedura di cui all’art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e in conformita
al Regolamento comunale per il conferimento di incarichi con contratto di lavoro a tempo
determinato di cui all’art. 110, commi 1 e 2, del D.Lgs. n. 267/2000, approvato con
deliberazione G.C. n. 37 del 22/03/2018 e modificato con deliberazione G. C. n. 53 del
10/10/2019;

— con determina n. 887 del 29/10/2019, la Responsabile del Settore Affari Istituzionali ha
preso atto degli indirizzi forniti con la sopracitata deliberazione G. C. n. 54 del 10/10/2019
e approvato 1’avviso per manifestazione di interesse ed il modello di domanda, redatti ai
sensi del predetto Regolamento comunale per il conferimento di incarichi con contratto di
lavoro a tempo determinato di cui all’art. 110, commi 1 e 2, del D.Lgs. n. 267/2000,
approvato con deliberazione di G.C. n. 37 del 22/03/2018 e modificato con deliberazione G.
C. n. 53 del 10/10/2019, per la copertura del posto vacante della dotazione organica di cat.
D, profilo professionale di Istruttore direttivo tecnico, cui attribuire le funzioni di
Responsabile del Settore Urbanistica e assetto del territorio con decorrenza presunta dal
01/12/2019 e fino a tutta la durata del mandato sindacale;

— il bando, allegato alla determina, viene pubblicato sul sito internet di questo Ente e
sull’Albo pretorio on-line per un minimo di 20 giorni con efficacia legale;

Considerato altresi che con nota prot. n. 19972 del 28/10/2019 I’arch. Del Rosso comunicava alla
scrivente che presso il proprio settore sono in corso di completamento diversi importanti
procedimenti e attivita che necessitano di conclusione a breve termine;

Preso atto quindi che ricorrono i presupposti per avvalersi di quanto previsto dal comma 5
dell’art. 3 del vigente regolamento comunale di disciplina degli incarichi con contratto di lavoro a
tempo determinato cui all’art. 110, commi 1 e 2 del d.Igs. n. 267/2000 come da ultimo modificato
con deliberazione di GC. n. 53/2019 per garantire la continuitd amministrativa e gestionale,
rinnovando il contratto in essere con 1’arch. Giambattista Del Rosso e 1’incarico di responsabile
del Settore Urbanistica ed Assetto del territorio sino al 25/11/2019 per consentire il completamento
delle procedure di programmazione e di selezione previste dal medesimo art. 110;

Vista la deliberazione del Commissario Straordinario assunta con i poteri della G.C. ed esecutiva,
n. 68 del 06/12/2018, di riconoscimento, a favore dell’arch. Del Rosso, dell’indennita “ad



personam” ai sensi dell’art. 3, comma 6, del succitato regolamento comunale;

Visti:
— il d.gs. n. 267/2000;
— ild.gs. n. 165/2001;
- lal n. 241/1990;
— il d.lgs. n. 150/2009;

Dato atto che:

— Tl'art. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000 stabilisce che il Sindaco nomina i Responsabili
degli uffici e dei servizi;

— l'art. 109, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000 dispone che nei Comuni privi di personale di
qualifica dirigenziale le funzioni e le responsabilita di cui all'art. I 07 del medesimo decreto
legislativo possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai
responsabili degli uffici e dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale;

Visti lo Statuto comunale e i regolamenti comunali di organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

Viste le seguenti deliberazioni del Commissario Straordinario, assunte con i poteri del Consiglio
ed esecutive:
— n. 17 del 24/05/2019, di approvazione del Documento Unico di Programmazione (DUP)
per il triennio 2019-2021;
— n. 18 del 24/05/2019, di approvazione del bilancio di previsione finanziario 2019-
2021(art.151 del D.Lgs. n. 267/2000 e art. 10 del D.Lgs. n.118/2011), con le previsioni di
cassa per l'annualita 2019;
— n. 19 del 24/05/2019 di approvazione del rendiconto della gestione 2018 ai sensi
dell'art.227 del TUEL;

Viste le seguenti deliberazioni del Commissario Straordinario assunte con i poteri della Giunta ed

esecutive:

— n. 70 del 14/12/2018, ad oggetto "Approvazione del PEG- PDO di cui all'art. 169, c. 3-bis,
del TUEL";

— n. 5 del 14/01/2019, ad oggetto "Piano Esecutivo di Gestione (PEG)provvisorio 2019-2021 di
sola competenza. Conferma stanziamenti di cui alla delibera del Commissario Straordinario
n.70 del 14-12-2018";

— n. 24 del 23/03/2019, ad oggetto "1° Prelievo dal fondo di riserva ai sensi dell'art.176 del
D.Lgs. n.267/2000";

Vista la deliberazione di G.C. n.17 del 05/07/2019 di Variazione al Bilancio, ratificata con
deliberazione di C.C. n.10 del 30/07/2019;

Vista la delib. di C.C. n.11 del 30/07/2019, avente ad oggetto: “Assestamento generale di bilancio
e salvaguardia degli equilibri per I’esercizio 2019, ai sensi degli artt.175, comma 8 e 193 del
D.Lgs. n.267/2000. Applicazione degli avanzi di amministrazione ai sensi dell’art.187, comma 3
ter, lett.a)”;

Dato atto che la spesa complessiva riveniente dal presente atto riveste carattere obbligatorio in
quanto trattasi di applicazione di norme di legge e contratto di lavoro e trova adeguata copertura
finanziaria negli appositi stanziamenti della spesa (missione, programma e macro aggregato) del



bilancio di previsione anno 2019, PEG finanziario provvisorio anno 2019;

Ritenuto di demandare al Responsabile del Settore Affari Istituzionali I'adozione di tutti gli atti
gestionali derivanti dal presente decreto;

DECRETA

La premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente atto.

1.

di rinnovare I’incarico con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato all’arch.
Giambattista Del Rosso dal 01/11/2019 e fino alla data del 25/11/2019, al fine di garantire
la continuitd e il buon andamento dell'azione amministrativa dell'Ente e nelle more del
completamento delle procedure di programmazione e di selezione previste dal medesimo
art. 110, prorogando l'incarico di Responsabile del Settore Urbanistica ed Assetto del
Territorio conferito dal 07/12/2018 all'arch. Giambattista del Rosso, ai sensi dell'art. 110,
comma 1, del d.Igs. n. 267/2000 e dell'art. 3, comma 5, del regolamento comunale per il
conferimento di incarichi con contratto di lavoro a tempo determinato di cui all'art. 110,
commi 1 e 2, del d.lgs. n. 267/2000, approvato con deliberazione di GC. n. 37 del
22/03/2018, e modificato con deliberazione G. C. n. 53 del 10/10/2019, esecutiva;

di dare atto che l'incarico in argomento & disciplinato dall'art. 110 del TUEL e dal
regolamento comunale per il conferimento di incarichi con contratto di lavoro a tempo
determinato di cui all'art. 110, commi 1 e 2, del D.Lgs. n. 267/2000, approvato con
deliberazione di G.C. n. 37 del 22/03/2018 e che l'incarico in esame puod essere tra l'altro
revocato prima della scadenza con atto scritto e motivato, per valutazione annuale
gravemente negativa, per grave o reiterato inadempimento rispetto agli obblighi e
responsabilitd derivanti dalle funzioni attribuite al titolare dell'incarico di posizione
organizzativa, per inosservanza delle direttive contenute nell'atto di affidamento
dell'incarico o in altro atto di indirizzo politico-amministrativo approvato dal Sindaco,
dalla Giunta o dal Consiglio, per gravi violazioni del codice di comportamento e delle
misure per il contrasto dei fenomeni corruttivi inserite nel PTPCT, per grave o reiterata
violazione delle metodologie previste, tale da dimostrare inequivocabilmente lo
svolgimento di attivitd inadeguate al raggiungimento degli obiettivi assegnati e per
intervenuti mutamenti organizzativi;

di dare atto che I'art. 14 - Trattamento economico - del predetto "Regolamento sui criteri
di conferimento e della revoca delle posizioni organizzative”, stabilisce che il trattamento
economico accessorio del personale titolare delle posizioni ¢ composto dalla retribuzione
di posizione e dalla retribuzione di risultato e che tale trattamento assorbe tutte le
competenze accessorie € le indennitd previste dal CCNL, compreso il compenso per il
lavoro straordinario, fatto salvo quanto previsto dal comma 2 del medesimo art. 14 € da
eventuali successive disposizioni normative e contrattuali in materia;

di dare atto, secondo quanto disposto dall'art. 3 - Tipologie delle posizioni organizzative e
funzioni degli incaricati -, comma 8, del predetto "Regolamento sui criteri di conferimento
e della revoca delle posizioni organizzative”, che i responsabili incaricati di posizione
organizzativa sono responsabili della gestione delle risorse umane, economiche e
strumentali e del controllo del livello qualitativo e quantitativo dei servizi resi, che gli
stessi, utilizzando le risorse umane, finanziarie e strumentali assegnategli, realizzano gli
obiettivi individuati nel Piano esecutivo di gestione (PEG) operando con autonomia al fine



10.

11.

12.

13.

di ottenere i risultati nei tempi stabiliti e svolgono tutte le funzioni e i compiti previsti dal
medesimo comma 8, dalle lettere a) a i);

di dare atto altresi che la spesa complessiva riveniente dal presente atto riveste carattere
obbligatorio in quanto trattasi di applicazione di norme di legge e contratto di lavoro e
trova adeguata copertura finanziaria negli appositi stanziamenti della spesa (missione,
programma e macro aggregato) del bilancio di previsione anno 2019;

di individuare nell’ing. Giuseppe Di Bonaventura, Responsabile del 4° Settore Lavori
Pubblici, il soggetto legittimato ad esercitare le funzioni suppletive o vicarie in caso di
assenza o impedimento del Responsabile del 5° Settore Urbanistica ed Assetto del
Territorio o in caso di vacanza della titolarita del Settore;

di individuare nell’ing. Giuseppe Di Bonaventura, Responsabile del 4° Settore Lavori
Pubblici, il soggetto legittimato ad istruire e/o adottare 1’atto endoprocedimentale o il
provvedimento finale in caso di sussistenza di un conflitto di interesse che comporta
I’obbligo di astensione secondo le norme di legge e dei Codici (generale e di ente) di
comportamento dei dipendenti pubblici;

di confermare, con il presente decreto e in base ai vigenti regolamenti interni di
organizzazione dell'Ente, che & stata individuata nel Settore Urbanistica ed Assetto del
Territorio 1'unita organizzativa competente all’esercizio delle funzioni di "datore di lavoro"
per la sicurezza ai sensi dell'art. 2, commal, lett. b), del D.Lgs. n. 81/2008 e nel relativo
Responsabile la qualitd di "datore di lavoro", con l'attribuzione, fino alla data del 25
novembre 2019, di tutte le funzioni di cui al medesimo decreto in materia di sicurezza e
salute dei lavoratori sul luogo di lavoro;

di assegnare all'arch. Giambattista Del Rosso, in qualita di "datore di lavoro”, secondo
quanto previsto nel bilancio di previsione anno 2019 e nel Piano esecutivo di gestione
(PEG) provvisorio anno 2019, la dotazione finanziaria necessaria per far fronte a tutti gli
adempimenti di sicurezza, fermo restando l'espletamento di tutte quelle attivita rivenienti
da atti amministrativi adottati in precedenza e gia finanziati con risorse di bilancio;

di stabilire che, in caso di assenza o di impedimento dei Responsabili di Settore, titolari di
posizione organizzativa, o di vacanza del Settore, le funzioni agli stessi attribuite in materia
di sicurezza del lavoro verranno svolte dai funzionari addetti alla sostituzione o alla
copertura della vacanza, secondo quanto stabilito nei decreti sindacali di conferimento
degli incarichi di p.o., con eccezione delle attivitdi non delegabili di cui al D.Lgs. n.
81/2008;

di confermare le funzioni ed i compiti attribuiti con i precedenti decreti sindacali e
commissariali all’arch. Giambattista Del Rosso e non revocati;

di demandare al Responsabile del Settore Affari Istituzionali e al Responsabile del Settore
Economico-Finanziario, ciascuno per la parte di rispettiva competenza, 'adozione degli atti
gestionali derivanti dal presente decreto;

di disporre, a cura del Settore Urbanistica ed Assetto del Territorio, che il presente decreto,
munito delle relate di notifica, sia trasmesso:
— alle 00.SS. eallaR.S.U.;



— al Medico competente;
— al Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP);
— al Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RSL);

14. di disporre, a cura dell'Ufficio Messi, che il presente atto sia notificato:
— all'arch. Giambattista DEL ROSSO;
— ai Responsabili di P.O;
— al Segretario Generale;

15. di disporre che, a cura dell'Ufficio Messi, il presente decreto, munito delle relate di
notifica, sia consegnato all'Ufficio Personale, ai fini dell'acquisizione ai rispettivi fascicoli
personali dei funzionari interessati;

16. di disporre altresi che. a cura del Settore Affari Istituzionali, il presente decreto sia
pubblicato:

— all’albo pretorio informatico per la durata di 15 (quindici) giorni ;

— sul sito istituzionale nella sezione "Amministrazione Trasparente ", sotto-sezione 1°
livello "Disposizioni generali", sotto-sezione 2° livello "Atti generali ", sotto-sezione
"Decreti Sindaco " e unitamente alla dichiarazione di 1nsuss1stenza di cause di
incompatibilitd ed inconferibilita, ai sensi del d.lgs. n. 39/2013, nell'apposita Sezione
Amministrazione Trasparente “Personale — Posizioni Organizzative”;

— comunicato a mezzo p.e.c. al componente unico OIV.

IL SINDACO
ott.ssa Ipp lita RESTA
e ~A Q,




